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摘　要：目的：探讨大学新生适应性的异质性以及人格特 质 对 适 应 性 类 别 划 分 的 预 测 作 用。方 法：采 用

大学新生适应性量表、中国大五人格问卷简版，对 山 西 省 某 高 校６６４名 大 一 新 生 进 行 调 查。采 用 以“个

体为中心”的潜在剖面分析揭示大学新生适应性的表现，采用多元 逻 辑 回 归 考 察 性 别、人 格 特 质 对 适 应

性类别划分的影响。结果：（１）大学新生适应性存在３个潜在类别，分别是“适应良好组”（２７．７０％）、“一

般适应组”（５０．９０％）和“适应不良组”（２１．４０％），其中“适应不良组”尤其表现为人际适应不良；（２）人格

特质影响大学新生适应性，神经质是风险因子，而严谨性 和 宜 人 性 发 挥 保 护 作 用。结 论：大 学 新 生 适 应

性具有较强的异质性，神经质、严谨性和宜人性等人格特质具有一定的预测作用。
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　　近年来，大学新生的入学适应是一个被广泛关

注的话题。大学初始是个体发展的重要转折期，大

学新生可能会在心理、学习、人际关系等方面均面临

新的适应性挑战。在应对新环境提出的挑战时，适

应行为可能 表 现 出 迥 然 不 同 的 模 式［１］１９－２１，［２］２７５。有

的学生可能会迅速适应新环境，朝着积极健康的方

向发展，有的学生可能持续受到学习、人际等适应不

良的困扰。研究发现，轻度适应不良的学生会出现

诸如失眠、不善与人交往等问题，重度适应不良则容

易诱发各种心理障碍［３－４］。良好的适 应 行 为 则 可 以

显著预测学生的高成就及日后 的 积 极 发 展［５－６］。因

此，识别大学新生适应性的分化模式，对于探索其适

应规律以及制定针对不良适应群体的预防和干预具

有重要意义。
适应是个体调整认知、行为以适应所处社会环

境的过程，是个体在与环境相互作用中表现出的一

种相对平衡的心理状态。大学新生适应包括人际适

应、情绪适应、学 习 适 应 等 多 个 方 面［７］１１－１４。研 究 发

现，大学新生在第一学期的社交适应状况相对平稳，
而学习适应和情绪适应表现出随着时间而下降的趋

势，其下降趋势则趋于平缓。在排除了适应各维度

本身随时间变化的趋势后，学习适应的波动变化独

立于社交适应、情绪适应［２］２７４。近年来，研究者进一

步从个体差 异 和 亚 群 组 分 化 模 式 来 探 讨 青 少 年 适

应。群体中的个体可能因某些心理与行为特征的组

合相似而聚集为相应的亚群组，而各亚群组之间呈

现出更清晰的分化。研究发现，综合情绪适应、行为

适应和人际适应，早期青少年逐渐分化为适应良好

组、内化问题组、外化问题组和同伴拒绝组，且不同

适应亚组的青少年在发展的稳定性和转变模式上也

各不相同［８－９］。王亚等人采用潜在剖 面 分 析 确 定 了

少数民族大学生文化适应方式的四类亚群体，各类

别群体在年级、生源地等方面的分布上呈现出一定

差异［１０］。对于大学新生适应而言，尽管已经关注到

适应各维度的独特性，但聚焦基于各维度不同组合

方式的亚群组分布还有待进一步研究。
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　　人格特质、社会支持、亲子关系等众多因素已经

被证实与大学新生的适应有关。其中，人格特质的

影响及其作用机制备受关注。一项研究采用自我报

告、同伴评级和父母评级的方式综合考查人格特质

及其与大学适应的关系，发现责任心是大学生学业

适应的主要预测因素，外向性是人际适应的主要预

测因素，神经质是情绪适应的主要预测因素［１１］。人

格中的内外向和神经质在童年期负性事件影响和新

生适应的 关 系 中 起 中 介 作 用［１２］３２４。人 格 特 质 与 家

庭人际动力特征互相作用进而影响新生适应，焦虑

性人格特质与适应不良正相关，而外向性的人格特

质与适应不良负相关［１３］。Ｐａｒｋ等人调查了新冠 疫

情期间医学生的适应情况，根据人格特质与应对策

略将医学生归为适应性组、中等适应性组和适应不

良组三个亚群组，较高神经质的学生倾向于适应不

良，感受到更多的压力［１４］３０－３１。因此，人格特质可能

是大学新生适应性亚组分化的一个重要预测因素。
综上，本研究以某大学的大一新生作为研究对

象，采用“以个体为中心”的研究取向探究大学新生

适应的异质性，并进一步探讨人格特质对划分适应

性潜在类别的影响，以期更全面深入地了解大学新

生适应的异质性，并为不同适应亚群组提供更具针

对性的有效干预建议。

１　研究对象与方法

１．１　对象

本次调查于２０２２年１１月在山西省晋中市某高

校大一新生中进行，最终纳入６６４名大一新生。所

有研究对象均被告知调查目的并签署知情同意书。

１．２　方法

１．２．１　调查方法

本研究采用王孟成等人编制的测量中国人大五

人格问卷［１５］４５６，共分为５个维度，分别为神经质、严

谨性、宜 人 性、开 放 性 和 外 向 性。量 表 采 用６级 计

分，从“完全不符合（１）”到“完全符合（６）”，其中部分

题目为反向计分。本研究中该量表各维度的Ｃｒｏｎ－
ｂａｃｈ＇ｓα为０．８１～０．９３。本研究因变量为大学新生

的 适 应 性，采 用 欧 阳 娟 改 编 的 大 学 生 适 应 性 量

表［７］３９－４０进行测量。其中大学生适应性量表共分为４
个维度，分别为个人情绪适应性、学习适应性、人际

适应 性、对 大 学 的 认 可 度。量 表 采 用５级 计 分，从

“很不符合（１）”到“非常符合（５）”，其中部分题目为反

向计分。总得分与各维度分数越高，表明适应状况越

好。该量表各维度的Ｃｒｏｎｂａｃｈ＇ｓα为０．７３～０．８８。

１．２．２　质量控制

本次调查采用线上调查的方式，调查员由经过

统一培训的专业研究生担任，并设有督导员负责对

问卷收集过程进行质控。调查问卷涵盖大学新生的

基本情况，在被调查者知情同意且无他人干扰的情

况下，由调查员指导填写。作答完毕后统一导出电

子问卷进行分析。

１．２．３　数据分析与处理

首先，采用软件 Ｍｐｌｕｓ　８．０进行潜在剖面分析，
结合多项标准确定潜在类别个数。一般来说，模型

选择统计标准可以分为四类，其中最推荐用于确定

类别数量的是基于信息的标准（ＩＣ）和嵌套模型似然

比检验（ＬＲＴ）以 及 熵（Ｅｎｔｒｏｐｙ）［１６－１７］。Ｅｎｔｒｏｐｙ测

量的是将观测值分配给类别的不确定性，数值范围

在０～１之间，越接近１代表分类越具有可信度［１８］。
其次，采用ＳＰＳＳ　２６．０进行多元逻辑回归，性别、人

格特质作为预测因素被添加到最终确定的潜在类别

分组的模型中，以评估其与各潜在类别的关系。

２　研究结果

２．１　基本情况

本次调查实际收回数据６６７份，剔除规律作答、
填答不完整等异常数据后，得到有效问卷６６４份，有
效率 是９９．６％。其 中 女 生４１８名（６３．０％），男 生

２４６名（３７．０％），平均年龄为１８．４３±０．８２岁。

２．２　大学新生适应性的潜在类别

大学新生群体适应性不同亚组ＬＰＡ模型的拟

合指标如表１所示。结果得到，ＡＩＣ、ＢＩＣ、ＡＢＩＣ值

随模型中类别数的增加在降低。在３类别模型中，

Ｅｎｔｒｏｐｙ接近０．８，各 指 标 的 值 均 显 著；当 划 分 为４
个类别时，ＬＭＲＴ的 值 不 显 著（ｐ＞０．０５），Ｅｎｔｒｏｐｙ
小于０．７。在 考 虑 统 计 学 意 义 的 同 时，同 样 需 要 考

虑研究中划分类别的实际意义。综合所有的标准，
本研究中选择划分３个潜在类别的模型作为大学新

生适应性的最终模型。
大学新生适应性３个潜在亚类别在适应性各维

度上的分数差别明显，有不同的特征。Ｃ１类别约占

比５０．９０％，该类 别 在４个 维 度 上 的 得 分 均 在 平 均

值附近，因此将其定义为“一般适应组”；Ｃ２类 别 约

占２１．４０％，该类 别 在４个 维 度 上 的 得 分 均 位 于 均

值以下，且“人际适应”这一维度的得分远低于均值，
将其定 义 为“适 应 不 良 组”；Ｃ３类 别 占 比２７．７０％，
该类别在４个维度上的得分均位于均值以上，将其

定义为“适应良好组”（见图１）。
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表１　大学新生适应性潜在剖面分析的拟合指标

分组 ＡＩＣ　 ＢＩＣ　 ＡＢＩＣ　 ＬＭＲＴ　 ＢＬＲＴ　 Ｅｎｔｒｏｐｙ 人数比例（％）

１　 ７　５４９．４０　 ７　５８５．３９　 ７　５５９．９８
２　 ６　８３９．６５　 ６　８９８．１２　 ６　８５６．８５　 ０．０００　 ０．０００　 ０．７６５　 ５３．５０／４６．５０
３　 ６　６３０．５８　 ６　７１１．５５　 ６　６５４．４０　 ０．０００　 ０．０００　 ０．７８５　 ５０．９０／２１．４０／２７．７０
４　 ６　６０２．６７　 ６　７０６．１３　 ６　６３３．１０　 ０．１２５　 ０．０００　 ０．６９７　 １４．６０／３７．２０／２６．１０／２２．１０

图１　大学新生适应性的潜在类别

２．３　人格特质对大学新生适应性类别的影响

为了探究人格特质对大学新生适应性潜在类别

的影响，以“适应良好组”为参照组，以人格特质各维

度为预测变量，进行多元逻辑回归。被试属于“适应

不良组”或“一 般 适 应 组”的 概 率 与 属 于“适 应 良 好

组”的概率 之 比，即 为 发 生 比（ｏｄｄｓ　ｒａｔｉｏ，ＯＲ）。若

ＯＲ＜１，表明被试在该变量的作用下倾向于“适应良

好组”，即该变量有助于提高被试的大学适应性；若

ＯＲ＞１，则意味着被试在该变量作用下倾向于归属

于“适应不良组”或“一般适应组”，即这一变量会导

致大学适应性降低。为了考查性别在新生适应性及

人格特质影响方面的差异，性别也作为预测变量，纳
入多元逻辑回归方程。

结果发现，性别的主效应不显著，性别与人格特

质各维度的交互作用不显著，神经质、严谨性和宜人

性等人格特质分维度的效应显著。这说明人格特质

是大学新生适应性潜在类别的主要影响因素，且男、
女生的适应性受到相同人格特质的影响。如表２所

示，以适应良好组为参照组，神经质每增加一分，进

入“一般适应组”和“适应不良组”的概率升高（ＯＲ＝
２．９５；ＯＲ＝１５．３５）；严谨性每增加一分，处于“一般

适应组”和“适 应 不 良 组”的 概 率 降 低（ＯＲ＝０．３０；

ＯＲ＝０．１８），宜人性每增加一分，处于“适应不良组”
的概率降低（ＯＲ＝０．１０）。这表明，对于大学生新生

的适应而言，人格特质分维度中的神经质是风险因

子，而严谨性和宜人性则发挥保护作用。
表２　性别、人格特质变量对大学新生适应性３个潜在类别的多元逻辑回归

预测变量：

性别、人格特质

对照组：Ｃ３适应良好组

Ｃ１：一般适应组

ＯＲ　 ｐ　 ９５％ＣＩ
Ｃ２：适应不良组

ＯＲ　　 ｐ　　 ９５％ＣＩ
性别 ０．０８　 ０．３２８　 ０．００　 １２．１７　 ０．０１　 ０．１０４　 ０．００　 ２．９８

神经质 ２．９５　 ０．０００　 １．７２　 ５．０５　 １５．３５　 ０．０００　 ６．８４　 ３４．４８
严谨性 ０．３０　 ０．０００　 ０．１６　 ０．５６　 ０．１８　 ０．０００　 ０．０７　 ０．４２
宜人性 ０．５２　 ０．０５７　 ０．２６　 １．０２　 ０．１０　 ０．０００　 ０．０４　 ０．２８
开放性 ０．９４　 ０．８３７　 ０．５２　 １．７０　 １．０６　 ０．８８８　 ０．４８　 ２．３４
外向性 １．０１　 ０．９７０　 ０．５５　 １．８８　 １．０４　 ０．９２５　 ０．４５　 ２．３９

性别＊神经质 １．２７　 ０．４７０　 ０．６６　 ２．４４　 ０．８６　 ０．７６７　 ０．３２　 ２．２９
性别＊严谨性 １．７８　 ０．１３４　 ０．８４　 ３．８０　 ２．８８　 ０．０４７　 １．０２　 ８．２０
性别＊宜人性 １．０５　 ０．９１５　 ０．４７　 ２．３４　 ２．６７　 ０．１０３　 ０．８２　 ８．６６
性别＊开放性 ０．９３　 ０．８２５　 ０．４６　 １．８５　 ０．６６　 ０．３８９　 ０．２５　 １．７２
性别＊外向性 ０．８３　 ０．６２６　 ０．３９　 １．７６　 ０．６９　 ０．４７５　 ０．２５　 １．９２

３　讨论

３．１　大学新生适应性的特点

大学新生的适应一直以来都备受关注，以往的

研究多从适应性的整体出发，以维度均值衡量适应

情况。本研究从个体异质性的角度出发，采用潜在

剖面分析的方法探索大学新生适应可能存在的潜在

类别。结果表明，大学新生适应性存在３个潜在类

别，分别是“适应良好组”（２７．７０％）、“一般适应组”
（５０．９０％）和“适应不良组”（２１．４０％）。“一般适应

组”的得分围绕在均值附近，所占比例最高。“适应

不良组”各维 度 得 分 在 均 值 之 下，占 比２１．４０％，其
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中人际适应不良尤为明显。根据３个潜在类别的比

例，可得到大学新生的适应性总体处于积极向上的

状态，但仍然有部分学生出现适应不良的情况。这

一研究结果与前人的一致，即大学新生的适应整体

上处于积极的状态［１］１９，［１９］１－２。
本研究发现，“适应不良组”的一个明显表现是

人际适应不良。Ｃｈｅｎ等人的研 究 发 现 在 大 学 新 生

适应的各维度中，相比于情绪适应、学习适应等，人

际适应 维 度 的 得 分 最 低［１９］６。同 样，陶 塑 等 人 的 研

究也发现大 学 新 生 的 人 际 适 应 水 平 较 低［２０］。良 好

的人际关系是个体心理健康的必需条件，人际适应

水平低的个体在学校中无法与同学、老师等建立稳

定的人际关系，无法有效地利用社会支持，容易出现

适应不良［２１］。进入 大 学 后，陌 生 的 环 境，身 份 的 转

变，全新的学习模式等令大学新生感到孤独、迷茫。
马斯洛的需要层次理论提出，我们需要且渴望与其

他人建立联系，并希望融入集体，这能使我们获得归

属感。但是，当大学新生在初入新环境时无法融入

集体，则会出现孤独、落寞的负面情绪。长期的孤独

会造成个体出现社交退缩行为，从而导致人际适应

不良［２２］。

３．２　人格特质对大学新生适应性类别的影响作用

人格特质是一个稳定且强有力的变量，人格特

质各分维度对于适应性的影响已经被广泛探讨。本

研究证明，神经质、严谨性与宜人性是对大学新生适

应性起主要影响作用的因素。具体来说，神经质得

分高的个体，更易于被划分到“一般适应组”“适应不

良组”。严谨 性、宜 人 性 得 分 高 的 个 体 更 易 于 进 入

“适应良好组”。
神经质的核心是不安全感、担忧和喜怒无常等

负面情绪以 及 因 情 绪 困 扰 而 带 来 的 思 想 和 行 为 紊

乱［２３］。本研究多元逻辑回归的结果表明，神经质得

分高的个体更易被划分为“一般适应组”与“适应不

良组”。该结果与以往研究结论一致，神经质人格是

导致大学生适应不良的易感性因素［１４］３１－３２。神经质

得分高的个体多表现出喜怒无常的情绪以及较差的

情绪调节能力，对待事物通常持有负面的思维，且在

问题解决过程中更可能采用消极的应对策略，因此

他们会感受到更强的负面情绪体验，从而导致适应

问题［２４］。
宜人性的核心是信任、热情、亲社会等。宜人性

得分高的人拥有较强的自我控制能力和认知冲突的

自我调节能力。本研究发现宜人性得分高，更易进

入“适应良好组”。宜人性反映了社会交往过程中自

我调节的一面。进入新的环境，个体在面对陌生的

模式时，很容易产生消极情绪与认知。宜人性低的

个体，尤其是在为了维持人际关系而对负面情绪的

自我控制和自我调节上，宜人性低的个体会经历更

多的适应不良。低宜人性的个体负面情绪不易被控

制，在社会交往过程中，往往更具攻击性，从而会遇

到更多的适应问题。因此宜人性对大学生适应性的

保护作用主要体现在个体对负面情绪与消极认知的

较高的自我调节能力上［２５］。

严谨性的 核 心 是 勤 奋、责 任 心、努 力 取 得 成 就

等，体现个体在学习和工作中对待任务认真、积极进

取以及 坚 持 不 懈 的 态 度［１５］４５６。Ｐｅｒｅｒａ等 人 的 研 究

发现严谨性与学习适应的预测关系最强，这种影响

可以归因 于 学 生 认 真、自 律、充 满 毅 力 的 特 征［２６］。

国内学者对大五人格与大学生适应性的关系研究中

发现，严谨性与大学生适应性呈显著正相关［２７］。同

样，本研究发现严谨性得分越高，越有利于个体的适

应性。可能的原因是：严谨性得分高的个体善于采

取选择以问题为中心的应对方式，如积极地解释、应
对以缓解面 临 的 压 力［２８］。应 对 策 略 可 能 会 在 个 性

特征（例如人格特质）与适应之间发挥中介作用［２９］。

因此，严谨性对大学新生适应性的保护作用主要体

现在个体在面对压力时倾向于选择以问题为中心的

应对方式，进而达到良好的适应。

已有研究从大学新生适应的整体水平出发，就

性别差异而言没有一致的结论。大多数研究表明，

男 生 和 女 生 的 新 生 入 学 适 应 得 分 没 有 显 著 差

异［１２］３２１，［３０］。少数研 究 发 现，女 生 在 新 生 适 应 上 的

得分显著高 于 男 生［３１］。本 研 究 从 大 学 新 生 适 应 的

亚类别层面出发，以性别、人格特质为预测变量，以

适应的潜在类别为因变量，进行多元逻辑回归。结

果发现，性别本身对适应性潜在类别的划分没有显

著影响，也就是说性别并未影响个体在新生适应性

方面的亚群组分布。而且，性别与人格特质的交互

作用也不显著，这说明人格特质是大学新生适应性

潜在类别的主要影响因素，且男、女生的适应性受到

相同人格特质的影响。尽管有研究认为，某些人格

特质是男性 化 的，某 些 人 格 特 质 是 女 性 化 的［３２］，具

备这些特质可以让不同性别的人更好地适应。但本

研究发现，人格特质对适应的影响具有跨性别的一

致性。无论男生、女生，具备严谨性和宜人性的人格

特质都有助于大学适应，而具备神经质的人格特质

则倾向于适应不良。
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３．３　研究不足与展望

本研究尚有一定的不足，未来可以从以下两方

面进行更深入的探讨。第一，本研究是横断研究，仅
考查了大一新生在开学３个月时的适应状况。适应

是一个过程，未来可进行纵向追踪研究，考察不同时

期的学生适应性的潜在类别是否存在差异及其发展

特点。第二，本研究通过运用潜在剖面分析与多元

逻辑回归探 究 了 人 格 特 质 与 适 应 性 潜 在 类 别 的 关

系，但适应是人格与环境交互作用的产物，在不同的

环境中，人格的效应量可能是不同的，未来的研究可

以纳入环境变量进一步探讨适应性的影响因素与其

潜在类别之间的关系。

４　结论

大学新生适应存在异质性，可以划分为３个潜

在类别，分别为“适应良好组”“一般适应组”“适应不

良组”。神经质是个体适应性的风险因子，神经质得

分高的个体容易出现适应不良问题。严谨性和宜人

性是个体适应性的保护因子，严谨性和宜人性得分

高的个体更倾向于进入“适应良好组”。
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